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Глава 1. Назначение 
 

1. Настоящая Политика противодействия коррупции в АО «Санаторий 
Казахстан» (далее - Политика) разработана в соответствии с 
антикоррупционным законодательством Республики Казахстан, внутренними 
документами АО «Санаторий Казахстан» (далее - Общество). 

2. Политика устанавливает принципы и требования, направленные на 
соблюдение норм антикоррупционного законодательства работниками 
Общества. 

 
Глава 2. Основные понятия 

 

1. Должностное лицо – лицо, постоянно, временно или по специальному 
полномочию осуществляющее функции представителя власти либо 
выполняющее организационно-распорядительные или административно-
хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 
самоуправления, а также в Вооруженных Силах, других войсках и воинских 
формированиях Республики Казахстан; 

2. Коррупция – незаконное использование лицами, занимающими 
ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на 
выполнение государственных функций, лицами, приравненными к лицам, 
уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными 
лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними 
возможностей в целях получения или извлечения лично или через 
посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для 
себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ 
и преимуществ; 

3. Антикоррупционная политика – правовые, административные и 
организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, 
повышение доверия общества к деятельности государственных органов, и 
иные меры в соответствии с Законом; 

4. Коррупционное правонарушение – имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое 
законом установлена административная или уголовная ответственность; 

5. Работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
работодателем, непосредственно выполняющие работу по трудовому 
договору. 
 



Глава 3. Антикоррупционная культура и образование 
 

1. Формирование антикоррупционной культуры - деятельность, 
осуществляемая работниками Общества в пределах своей компетенции по 
сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, отражающей 
нетерпимость к коррупции и коррупционным правонарушениям, 
осуществляется посредством комплекса мер образовательного, 
информационного и организационного характера. 

2. Антикоррупционное образование - непрерывный процесс воспитания и 
обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, 
культурного развития и формирования активной гражданской позиции 
неприятия коррупции личностью в Обществе. 

3. Знание и соблюдение работниками требований антикоррупционной 
Политики является одним из критериев оценки понимания работниками 
общественного долга, нетерпимости к проявлениям коррупционных 
нарушений. 

 
Глава 4. Ответственность за соблюдение настоящей Политики 

 

1. Все работники Общества, вне зависимости от занимаемой должности, 
несут ответственность предусмотренную действующим законодательством 
Республики Казахстан и за соблюдение принципов и требований настоящей 
антикоррупционной Политики. 

2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Обществе 
относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
 
Глава 5. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную 

Политику Общества 
 

1. Пересмотр принятой антикоррупционной Политики может проводиться в 
случае внесения соответствующих изменений в действующее законодательство 
Республики Казахстан. 

2. Настоящая Политика рассматривается и утверждается приказом 
Президента Общества и вводится в действие со дня его утверждения. 
 
 
 
 
 
 


